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I. Raison sociale, siège et objet  

Art. 1 Raison sociale et siège 
1 La Société Suisse de Pathologie (SSPath) est une association au sens des art. 60 et suivants du Code civil 
suisse. 
2 Le siège social de la société est le lieu où se trouve le service administratif. 

Art. 2 Objectifs 
Les objectifs de la Société Suisse de Pathologie sont les suivants: 

a. Promouvoir la cohésion entre pathologistes en Suisse; 

b. Promouvoir la pathologie en tant que discipline dans les domaines spécifiques de l’enseignement, des 
prestations de services et de la recherche; 

c. Collaborer avec les sociétés de formation approfondie et autres sociétés du domaine de la pathologie sur 
les sujets qui les concernent; 

d. Établir des relations et se mettre en réseau avec les organisations nationales et internationales, les 
groupes spécialisés et les groupes d’experts de pathologie et ses spécialités, et collaboration avec ces 
groupes; 

e. Défendre les intérêts professionnels, corporatifs et économiques de ses membres; 

f. Accomplir ses missions dans les domaines de la formation postgraduée et continue, conformément aux 
spécifications de l’Institut suisse pour la formation médicale postgraduée et continue de la FMH (ISFM); 

g. Organiser des événements de formation postgraduée et continue; 

h. Promouvoir la qualité du travail médical dans le domaine de la pathologie, sur la base du règlement pro-
fessionnel de la FMH; 

i. Soutenir la formation de base et la formation continue du personnel technique; 

j. Promouvoir l’exercice éthiquement responsable des tâches dans le domaine spécialisé de la pathologie. 

 

II. Organes 

Art. 3 Organes de la société 
La société possède les organes suivants : 

a. Assemblée générale 

b. Comité directeur et comité directeur exécutif 

c. Service administratif 

d. Commissions 

e. Division suisse de l’AIP 

f. Organe de révision 

 

1. Assemblée générale 

Art. 4 Compétence 
L’assemblée générale est le principal organe de la société. Elle assume les missions suivantes: 

a. Approbation du rapport annuel du comité directeur; 



  
 

 
SSPath Statuts du 27 septembre 2024; état : 22 novembre 2025  5/16 

b. Approbation des comptes annuels et du rapport d’audit; 

c. Décharge des organes responsables; 

d. Élection et révocation: 

1. Des membres du comité directeur, avec détermination de leurs fonctions au sein du comité directeur; 

2. De la présidente de la division suisse de l’Académie internationale de pathologie; 

3. Des présidentes des commissions permanentes; 

4. Des responsables de la qualité; 

5. Des organes de révision; 

e. Approbation de l’adhésion de l’association à des sociétés professionnelles et à des groupes d’intérêt na-
tionaux ou internationaux ou à d’autres organisations; 

f. Détermination des cotisations des membres; 

g. Adoption et modification des programmes de formation postgraduée et des règlements relatifs à la forma-
tion continue pour le titre de spécialiste et les titres de formation approfondie de la SSPath; 

h. Mise en place de commissions permanentes et non permanentes; 

i. Reconnaissance de l’élection des délégués par le comité directeur; 

j. Approbation des groupes de travail au sein de la SSPath; 

k. Nomination de membres honoraires à la demande du comité directeur ou d’un membre; 

l. Admission et exclusion des membres 1; 

m. Résolution concernant la modification des statuts; 

n. Résolution concernant la dissolution de l’association, la procédure de liquidation et l’affectation du produit 
de la liquidation; 

o. Gestion des affaires qui lui sont soumises par le comité directeur; 

p. Traitement des demandes des membres. 

Art. 5 Assemblée générale ordinaire 
1 L’assemblée générale ordinaire a lieu une fois par an, généralement à l’occasion du congrès scientifique 
annuel à l’automne. 
2 La convocation est envoyée au moins dix jours avant l’assemblée, généralement par voie électronique. Elle 
contient au moins l’ordre du jour. Les documents joints à l’ordre du jour sont publiés dans l’espace membre 
de la page d’accueil en même temps que l’envoi de la convocation. 
3 Les membres peuvent soumettre au comité directeur des points à inscrire à l’ordre du jour deux semaines 
avant l’assemblée au plus tard. Le comité directeur décide de l’ordre du jour. Tout refus est motivé. Les 
membres concernés ont le droit d’exiger que les propositions rejetées fassent l’objet d’une inscription à l’ordre 
du jour, avec la motivation du rejet par le comité directeur. Au début de l’assemblée générale, l’assemblée 
décide à la majorité simple des suffrages valablement exprimés si le point inscrit à l’ordre du jour doit être 
accepté. 

Art. 6 Assemblée générale extraordinaire et consultation 
1 Le comité directeur peut à tout moment convoquer une assemblée générale extraordinaire. 
2 Au moins 15% des membres ayant le droit de vote peuvent demander une assemblée générale extraordi-
naire en motivant leur demande et en formulant une proposition. L’assemblée doit avoir lieu dans les six 
semaines suivant la réception de la demande par le comité directeur. La convocation à l’assemblée générale 
extraordinaire est adressée, au plus tard, deux semaines avant l’assemblée et reprend les points inscrits 
l’ordre du jour. Les documents joints à l’ordre du jour sont publiés dans l’espace membre de la page d’accueil 
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en même temps que leur envoi. 
3 Pour les affaires urgentes qui ne peuvent attendre la convocation d’une assemblée générale extraordinaire, 
une décision des membres peut être prise par vote écrit (consultation). Les votes sont généralement soumis 
par voie électronique. Le service administratif adresse les documents nécessaires à tous les membres au 
moins dix jours avant le vote. En cas de consultation, au moins 35% des membres ayant le droit de vote 
doivent approuver une proposition de résolution pour que celle-ci soit considérée comme adoptée. 

Art. 7 Adoption de résolutions et élections 
1 1 L’assemblée générale peut adopter des résolutions, quel que soit le nombre de membres présents. 
2 Chaque membre dispose d’une voix. 
3 Les résolutions sont adoptées à la majorité relative des suffrages valablement exprimés. 
4 Lors des élections, la majorité absolue s’applique au premier tour et la majorité relative au second tour. 
5 En cas d’égalité des voix, le vote de la présidente est déterminant. 
6 Les résolutions et élections ont lieu par vote à main levée. Sur ordre de la présidente ou à la demande d’un 
cinquième des membres présents, un vote ou une élection à bulletin secret a lieu. 
7 Aucune résolution ne peut être adoptée sur des points qui ne sont pas inscrits à l’ordre du jour. 

Art. 8 Direction et procès-verbal 
1 La présidente ou une vice-présidente dirige l’assemblée générale. Elle nomme les scrutatrices. 
2 Un procès-verbal de l’assemblée générale est dressé. 

 

2. Comité directeur 

Art. 9 Compétence 
1 Le comité directeur représente les intérêts de la société vis-à-vis des parties prenantes internes et externes. 
Il dirige les affaires de la société qui ne sont pas dévolues expressément à un autre organe en vertu de la loi 
et des statuts. 
2 Le comité directeur assume en particulier les missions suivantes: 

a. Préparation et exécution des résolutions de l’assemblée générale; 

b. Communications au sein de la SSPath et à l’extérieur; 

c. Administration des moyens financiers; 

d. Tarification des prestations de la société; 

e. Préparation des dossiers à traiter pour l’assemblée générale; 

f. Organisation du congrès annuel; 

g. Convocation des assemblées générales ordinaires et extraordinaires; 

h. Approbation du rapport annuel et des comptes annuels à l’attention de l’assemblée générale; 

i. Élection des délégués; 

j. Élection de la secrétaire de la division suisse de l’Académie internationale de pathologie à la demande de 
la présidente de la division; 

k. Nomination de la directrice administrative; 

l. Demande Exécution de consultations; 

m. Émission de règlements et d’instructions concernant les activités du comité directeur, du comité directeur 
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exécutif et du service administratif; 

n. Requête à l'assemblée générale concernant l'exclusion des membres 2. 

Art. 10 Composition 
1 Le comité directeur est composé de la présidente et d’une ou deux vice-présidentes, des présidentes des 
sociétés de formation approfondie, des présidentes des commissions permanentes et des responsables de 
l’assurance qualité ainsi que d’autres membres. Le comité directeur compte au moins 7 membres. 
2 Sont éligibles au comité directeur les membres ordinaires, les membres juniors et les membres inactifs. 
3 Généralement, la présidente et les vice-présidentes se représentent mutuellement. Du reste, le comité di-
recteur se constitue lui-même. Tous les membres du comité directeur ont les mêmes droits. 
4 Le comité directeur a le droit de convier des invités à ses réunions. 

Art. 11 Réunions 
1 Le comité directeur se réunit aussi souvent que les affaires l’exigent, mais au moins quatre fois par an. 
2 La présidente ou, en cas d’empêchement, une vice-présidente, convoque la réunion au moins une semaine 
avant la date prévue en indiquant les points de l’ordre du jour. 
3 5 membres du comité directeur peuvent réclamer la tenue d’une réunion extraordinaire du comité directeur. 
En règle générale, cette réunion doit avoir lieu dans les quatre semaines suivant la réception de la demande 
par la présidente. 

Art. 12 Adoption de résolutions 
1 Les résolutions du comité directeur sont adoptées à la majorité simple des suffrages valablement exprimés. 
En cas d’égalité, le vote de la présidente est déterminant. 
2 Les résolutions peuvent être adoptées par courrier circulaire. Pour qu’une résolution prise par voie de cir-
culaire soit considérée comme adoptée, les deux tiers des membres du comité directeur doivent l’accepter. 
3 Des procès-verbaux des réunions sont établis et mis à la disposition de tous les membres du comité direc-
teur. 

Art. 13 Missions de la présidente 
1 La présidente dirige la société, mène ses débats et convoque les réunions. 
2 Elle représente la société vis-à-vis des tiers. Elle traite notamment les questions politiques et les demandes 
des médias. 
3 Elle ou le comité directeur peuvent déléguer les tâches de représentation vis-à-vis des tiers à d’autres 
membres du comité directeur en fonction des domaines ou dossiers de chacun. 

Art. 14 Règle concernant les signatures 
La signature individuelle de la présidente ou d’une vice-présidente engage juridiquement la société. 

Art. 15 Période et durée du mandat 
1 Le mandat des membres du comité directeur dure trois ans et commence au 1er janvier de l’année civile qui 
suit l’élection. 
2 La réélection des membres du comité directeur est possible sans restrictions. 
3 La présidente et les vice-présidentes peuvent être réélues deux fois au même poste sans interruption. Après 
l’expiration de trois mandats, la réélection au même poste n’est possible qu’après une interruption d’au moins 
deux mandats. L’exercice d’autres fonctions au sein du comité directeur n’est pas pris en compte dans le 
nombre de réélections en tant que présidente ou vice-présidente. 
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4 En cas de départ d’un membre du comité directeur pendant un mandat en cours, le comité directeur peut 
nommer un membre ordinaire pour le remplacer jusqu’à la prochaine assemblée générale ordinaire. Les 
membres remplaçants doivent être confirmés dans leurs fonctions par une élection ordinaire lors de l’assem-
blée générale suivante. Le premier mandat commence au 1er janvier de l’année suivante. 

Art. 16 Compétence 
La présidente, les vice-présidentes et les membres du comité directeur ne sont responsables envers la so-
ciété et les tiers que du bon exercice de leur mandat. 

Art. 17 Rémunérations 
1 Les tâches effectuées au sein du comité directeur ainsi que dans les commissions et groupes de travail, à 
titre de délégués ou dans d’autres fonctions, s’effectuent généralement de façon bénévole et selon un modèle 
de milice. 
2 Si des dépenses sont engagées dans le cadre de ces activités bénévoles, elles sont remboursées dans la 
mesure où elles sont nécessaires. 
3 Le comité directeur fixe la rémunération des tiers qui travaillent pour le compte de la SSPath. 

 

3. Comité directeur exécutif 

Art. 18 Compétence, droit de vote 
1 Le comité directeur exécutif prépare les dossiers du comité directeur et exécute ses résolutions. 
2 Il gère les affaires courantes et en rend compte régulièrement au comité directeur. 
3 À l’exception de la directrice administrative, chaque membre du comité directeur exécutif dispose d’une voix. 
En cas d’égalité, le vote de la présidente est déterminant. 

Art. 19 Composition 
Le comité directeur exécutif est composé de la présidente, des vice-présidentes et de la directrice adminis-
trative. 

 

4. Service administratif 

Art. 20 Compétence 
1 Le service administratif est responsable des tâches administratives et comptables de la société. En accord 
avec le comité directeur, le service administratif peut assister les organes de l’association dans l’accomplis-
sement de leurs tâches. 
2 La directrice administrative assiste le comité directeur exécutif en jouant le rôle de service corporatif et, en 
suivant les instructions de la présidente, décharge le comité directeur en accomplissant de manière autonome 
les tâches qui lui sont confiées. 
3 La directrice administrative participe aux réunions du comité directeur et du comité directeur exécutif ainsi 
qu’à l’assemblée générale. Elle y dispose d’une voix consultative. 

 

5. Commissions 

Art. 21 Formation de commissions permanentes et non permanentes 
1 L’assemblée générale peut créer des commissions permanentes sur certains sujets, notamment dans les 
domaines de la science, de l’éducation ou des tarifs, et le comité directeur peut créer des commissions non 
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permanentes. 
2 Les présidentes des commissions permanentes sont élues par l’assemblée générale pour un mandat de 
trois ans qui commence le 1er janvier de l’année civile qui suit l’élection. La réélection est possible sans res-
trictions. 
3 Les autres membres des commissions sont proposés par la présidente des commissions en question et 
élus pour un mandat de trois ans par le comité directeur. Le comité directeur fixe la date de début du mandat. 
La réélection est possible sans restrictions. L’envoi de membres de commissions par les sociétés de formation 
approfondie reste réservé. Les membres sont informés de la composition des commissions. 
4 Les commissions se constituent elles-mêmes. 
5 Les commissions rendent compte au comité directeur et à l’assemblée générale au moins une fois par an 
sur leurs activités et les résultats obtenus. 

Art. 22 Commissions permanentes actuelles 
La SSPath dispose de deux commissions permanentes: 

a. Commission tarifaire 

b. Commission pour la formation postgraduée et continue 

Art. 23 Commission tarifaire 
1 La commission tarifaire représente les intérêts tarifaires du domaine de la pathologie vis-à-vis des tiers, en 
particulier des autorités et des assurances-maladie. En accord avec la présidente de la SSPath, elle prend 
position sur les questions tarifaires et assiste les membres de la SSPath sur ces questions. 
2 La commission tarifaire est le partenaire de négociation des créanciers, en particulier des assurances-ma-
ladie, et est chargée de conclure des accords tarifaires dans le domaine de la pathologie. 
3 Elle participe, en collaboration avec des partenaires externes, à l’évolution de la tarification des prestations 
de pathologie dans les systèmes tarifaires existants et nouveaux, en se conformant au code de déontologie 
professionnelle de la FMH et à d’autres exigences contraignantes. 
4 Les sociétés de formation approfondie disposent chacune d’un siège à la commission tarifaire. 

Art. 24 Commission pour la formation postgraduée et continue 
1 La commission pour la formation postgraduée et continue est chargée d’assurer la formation postgraduée 
et continue conformément aux règles de l’Institut suisse pour la formation médicale postgraduée et continue 
(ISFM). 
2 Elle est notamment chargée des tâches suivantes: 

a. Organisation et exécution d’examens de médecin spécialiste; 

b. Évaluation et développement de programmes de formation postgraduée et continue; 

c. Reconnaissance des événements de formation postgraduée dans le domaine de la pathologie et détermi-
nation du nombre de crédits à comptabiliser; 

d. Examen des candidatures aux diplômes de formation continue; 

e. Représentation de la SSPath à la commission des titres et à la commission des établissements de forma-
tion postgraduée de l’ISFM. 

 

6. Délégués 

Art. 25 Compétance 
1 Les délégués représentent les intérêts professionnels, politiques ou économiques de la société ou de ses 
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membres auprès des autorités nationales ou internationales, des associations professionnelles, des groupes 
d’intérêt, des commissions, des groupes d’experts ou au sein d’autres organisations. 
2 Le comité directeur s’engage à ce que la SSPath soit représentée dans les organisations déterminantes 
pour la défense des intérêts conformément selon l'alinéa 1. 

Art. 26 Élection et durée du mandat 
Le comité directeur élit les délégués pour un mandat de trois ans. Il fixe la date de début du mandat. La 
réélection est possible sans restrictions. Les règles des organisations dans lesquelles les délégués sont en-
voyés sont réservées. 

Art. 27 Collaboration avec le comité directeur 
Les délégués prennent contact avec la présidente dans un délai suffisant avant les réunions afin de discuter 
et de coordonner les points de vue à faire valoir au nom de la société. L’ensemble du comité directeur est 
amené à intervenir sur les questions d’importance fondamentale. 

Art. 28 Établissement de rapports 
Les délégués rendent compte au comité directeur et à l’assemblée générale au moins une fois par an sur 
leurs activités. 

 

7. Division suisse de l’Académie internationale de pathologie 

Art. 29 Affiliation à la division suisse de l’AIP 
Les membres de la SSPath forment la division suisse de l’Académie internationale de pathologie (Internatio-
nal Academy of Pathology, IAP). Ils sont automatiquement membres individuels de l’AIP. Les frais d’adhésion 
à l’AIP sont inclus dans la cotisation à la SSPath. 

Art. 30 Missions de la division suisse de l’AIP 
1 La division suisse de l’AIP organise des événements de formation continue qui correspondent aux objectifs 
de l’AIP et échange avec les divisions nationales de l’AIP. 
2 La division suisse de l’AIP organise au moins un séminaire de lames par an en collaboration avec le comité 
directeur et les groupes de travail de la SSPath. Elle peut participer à l’organisation de séminaires de lames 
ou d’autres événements de formation postgraduée au sein de la SSPath. 

Art. 31 Organisation de la division Suisse de l’AIP 
1 La présidente dirige la division suisse de l’AIP et représente la SSPath auprès de l’AIP et de ses organes. 
2 Elle rend compte au comité directeur verbalement ou par écrit au moins deux fois par an. 
3 La secrétaire de l’AIP assiste la présidente dans les questions administratives et est chargée de coordonner 
les activités de la division avec la SSPath. 

 

8. Organe de révision 

Art. 32 Mandat 
L’assemblée générale élit deux vérificatrices des comptes pour un mandat de trois ans. Elles ne sont pas 
nécessairement membres de la société. Elles peuvent être réélues deux fois. 

Art. 33 Missions 
1 L’organe de révision exerce les missions suivantes: 
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a. Vérification de la tenue des comptes, des états financiers annuels et de la situation patrimoniale; 

b. Établissement d’un rapport écrit destiné à l’assemblée générale avec demande d’acceptation ou de rejet 
des comptes annuels; Le rapport doit être déposé 40 jours au plus tard avant l’assemblée générale. 

2 Les vérificatrices des comptes ont le droit de contrôler à tout moment la tenue des comptes et tous les 
documents y afférents. 

 

III. Organisation professionnelle 

1. Sociétés de formation approfondie en cytopathologie et pathologie moléculaire 

Art. 34 Organisation et missions 
1 Des groupes de médecins spécialistes en cytopathologie ou en pathologie moléculaire ont chacun fondé 
leur propre société de formation approfondie sous forme d’associations reconnues par la SSPath comme 
étant représentatives du titre de formation approfondie. 
2 Les sociétés de formation approfondie sont responsables envers la SSPath de l’accomplissement des mis-
sions suivantes qui leur sont confiées: 

a. Organisation des examens de formation approfondie; 

b. Organisation d’événements de formation continue dans leur spécialité; 

c. Évaluation et développement du programme de formation continue correspondant pour le titre de formation 
approfondie en collaboration avec la SSPath; les modifications apportées au programme doivent être ap-
prouvées par l’assemblée générale de la SSPath; 

d. Mise en œuvre des résolutions de la SSPath dans les affaires de la FMH et de l’ISFM qui concernent les 
sociétés de formation approfondie; 

e. Envoi d’une représentante chacune aux commissions tarifaires. 
3 La SSPath et les sociétés de formation approfondie concluent un accord pour régir leurs droits et obligations 
mutuels. 

Art. 35 Collaboration avec la SSPath 
1 La SSPath et les sociétés de formation approfondie entretiennent des échanges réguliers dans le but de 
promouvoir et de développer le thème de la pathologie sous toutes ses facettes et de défendre conjointement 
les intérêts des membres et de la spécialité. 
2 Les sociétés de formation approfondie sont invitées à rendre compte devant l’assemblée générale annuelle 
de la SSPath. 
3 Les statuts des sociétés de formation approfondie prévoient les liens organisationnels suivants avec la 
SSPath: 

a. Les présidentes des sociétés de formation approfondie ou un autre membre du comité directeur titulaire 
de la formation approfondie correspondante sont membres d’office du comité directeur de la SSPath; 

b. Les présidentes des commissions d’examen des sociétés de formation approfondie sont membres d’office 
de la commission de formation continue et postgraduée de la SSPath; 

c. Les sociétés de formation approfondie disposent chacune d’un siège au sein de la commission tarifaire. 
4 Les sociétés de formation approfondie doivent inviter la présidente ou une vice-présidente de la SSPath en 
tant qu’invitée permanente aux réunions de leur comité directeur.  
5 Elles invitent la présidente de la SSPath à leurs assemblées générales. 
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2. Groupes de travail 

Art. 36 Objectifs 
1 Les groupes de travail de la SSPath s’occupent de la formation postgraduée et continue dans un domaine 
spécialisé de la pathologie, en particulier la pathologie des organes individuels ou des systèmes organiques 
ou les questions de numérisation et de méthodes en pathologie. 
2 Les associations qui se consacrent à un objectif visé au point 1 peuvent être acceptées en tant que groupes 
de travail. 
3 Les groupes de travail sont constituées par des spécialistes pour les questions spécifiques à la discipline et 
pour l’élaboration des directives à l’usage de la SSPath. 
4 Les groupes de travail conviennent au préalable avec le comité directeur de la SSPath des prises de position 
publiques à l’égard d’autres sociétés ou des médias. 

Art. 37 Organisation 
1 Le comité directeur est compétent pour reconnaître les groupes de travail de la SSPath. 
2 Les groupes de travail reconnus publient au minimum les coordonnées et les dates des réunions des 
groupes de travail sur la page d’accueil de la SSPath. 
3 Les membres et non-membres de la SSPath peuvent rejoindre les groupes de travail. 
4 Les groupes de travail organisent au minimum un événement de formation continue par an dans leur do-
maine de spécialisation. 
5 Les groupes de travail soumettent un rapport annuel au comité directeur de la SSPath. 

 

IV. Affiliation 

Art. 38  Catégories de membres 
Il existe les catégories de membres suivantes: 

a. Les membres ordinaires 

b. Les membres extraordinaires 

c. Les membres juniors 

d. Les membres non actifs 

e. Les membres d'honneur 

Art. 39 Les membres ordinaires 
Les membres ordinaires sont des médecins qui possèdent un titre de spécialiste ou un titre équivalent dans 
leur domaine en pathologie, en dermatopathologie, en neuropathologie ou en pathologie vétérinaire, actifs 
en Suisse ou à l’étranger, quel que soit leur âge ou leur degré d’activité. 

Art. 40 Les membres extraordinaires 
1 Les membres extraordinaires sont des médecins spécialistes d’autres disciplines, des vétérinaires ou des 
scientifiques actifs dans d’autres domaines (par exemple les sciences naturelles, l’informatique, les sciences 
médico-légales) qui travaillent dans le domaine de la pathologie au sens large. 
2 Parmi les membres extraordinaires figurent également les médecins titulaires d’un titre de spécialiste au 
sens de l’art. 35, qui sont actifs mais n’exercent pas la médecine (notamment des acteurs de la recherche 
fondamentale ou de l’industrie pharmaceutique). 
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Art. 41 Les membres juniors 
1 Les membres juniors sont des médecins qui suivent une formation postgraduée pour devenir spécialistes 
en pathologie. 
2 Un membre junior devient automatiquement un membre ordinaire dès qu’il obtient le titre de spécialiste en 
pathologie. 

Art. 42 Membres non actifs 
1 Sont considérés comme non actifs les membres qui n’exercent aucune activité professionnelle au sens des 
art. 35 ou 36 depuis au moins un an ininterrompu ou qui sont à la retraite. 

Art. 43 Les membres d'honneur 
Les personnes ayant apporté une contribution exceptionnelle au domaine de la pathologie ou à la SSPath 
peuvent être nommées membres d'honneur. 

Art. 44 Demandes d’admission 
1 Les demandes d’admission doivent être adressées par écrit à la présidente et au service administratif de la 
SSPath. Elles doivent leur parvenir au moins 4 semaines avant l’assemblée générale. 
2 La candidate doit joindre à sa candidature les documents suivants: 

a. CV résumé; 

b. Aperçu de ses intérêts professionnels; 

c. Liste des publications scientifiques (le cas échéant); 

d. Rapport d’un membre parrainant la candidate. 

Art. 45 Adhésion 
La candidate est considérée comme admise à compter du mois qui suit la décision positive d’admission du 
comité directeur. 

Art. 46 Droits 
1 Tous les membres ont le droit de participer aux scrutins et aux élections. 
2 Ils ont le droit de participer aux événements de formation continue et postgraduée de la société, générale-
ment à un prix réduit. 
3 Les membres peuvent à tout moment interpeller le comité directeur ou l’assemblée générale sur des ques-
tions relatives à la société ou au domaine de la pathologie. 
4 En cas d’exclusion par le comité directeur, les membres ont le droit de présenter à l’assemblée générale 
une demande de levée de l’exclusion. 

Art. 47 Obligations 
1 Les membres sont tenus de respecter les statuts, la réglementation de la formation continue et toutes autres 
résolutions contraignantes. 
2 Les membres sont tenus de payer leur cotisation à temps et intégralement. 
3 Les membres sont tenus de signaler immédiatement au service administratif toute modification de leurs 
coordonnées personnelles. 

Art. 48 Cessation de l’affiliation 
1 L’affiliation prend fin lors d’une démission, d’une exclusion ou d’un décès. 
2 La présidente et le service administratif doivent être informés de la sortie par écrit au plus tard 4 semaines 



  
 

 
SSPath Statuts du 27 septembre 2024; état : 22 novembre 2025  14/16 

avant l’assemblée générale. La sortie prend effet à la fin de l’année civile en cours. 
3 L'assemblée générale peut exclure des membres dans les situations suivantes 3: 

a. Multiples actions contraires aux intérêts de la société ou de ses membres; 

b. Non-paiement de deux cotisations sur une période de quatre ans malgré au moins deux rappels et me-
naces d’exclusion; 

c. Impossibilité de contacter le membre aux coordonnées dont dispose la société, pendant au minimum une 
année; 

4 La qualité de membre expire automatiquement le jour du décès du membre; 
5 La résiliation de la qualité de membre en cours d’année ne donne pas droit à un remboursement de la 

cotisation au prorata. 

 

V. FMH, autres affiliations de la société  

Art. 49 Fédération des médecins suisses (FMH) 
1 La SSPath est la société spécialisée dans le domaine de la pathologie reconnue par la FMH. Elle reconnaît 
les statuts de la FMH comme étant contraignants vis-à-vis d’elle-même et de ses membres. 
2 Le comité directeur élit les représentantes de la SSPath auprès de l’Ordre des médecins de la FMH. 

Art. 50 Autres affiliations 
La SSPath peut être membre d’associations professionnelles et de groupes d’intérêt nationaux ou internatio-
naux ou d’autres organisations. L’assemblée générale décide de l’adhésion. 

 

 VI. Finances 

Art. 51 Moyens financiers de la société 
Les moyens de la société se composent: 

a. des cotisations des membres; 

b. des recettes générées par les événements; 

c. des frais liés aux prestations; 

d. des parrainages; 

e. des dons et legs; 

f. d’autres fonds. 

Art. 52 Contributions aux organisations à la charge de la SSPath 
La société prend en charge les cotisations des membres à l’AIP et, le cas échéant, à des organismes com-
parables. 

Art. 53 Dépenses et recettes liées aux événements 
1 La société prend en charge les dépenses liées à la réunion annuelle et aux séminaires de lames de la 
SSPath et de l’AIP. 
2 Les dépenses et recettes liées aux événements organisés par les groupes de travail de la SSPath sont à 
la charge ou au profit du groupe de travail concerné. 
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Art. 54 Soutien de projets humanitaires 
Le comité directeur peut utiliser au maximum 25% des bénéfices de l’exercice précédent pour soutenir des 
projets humanitaires en pathologie au cours de l’année suivante. 

Art. 55  Exercice comptable 
L’exercice comptable de la société commence au 1er janvier et prend fin au 31 décembre. 

Art. 56 Responsabilité 
1 Le patrimoine de la société répond seul du passif de la SSPath. 

2 Les membres sont tenus de s’acquitter des cotisations pour la période de leur affiliation. Ils ne jouissent 
d’aucun droit individuel sur le patrimoine de la société. 

 

VII. Protection des données 

Art. 57 Protection des données 
1 La SSPath traite exclusivement les données à caractère personnel à des fins d’exécution des tâches liées 
à la mission de l’association et pour accomplir les tâches prévues par la loi. 
2 Les données sont divulguées à des tiers si la loi l’exige ou si cette communication est de nature à aider la 
SSPath à accomplir ses missions. Il peut s’agir par exemple de la FMH, de l’ISFM ou d’organisateurs de 
conférences. 
3 Toute personne concernée a le droit d’empêcher la communication de ses données à des tiers. 
4 Au demeurant, les dispositions de la Loi suisse sur la protection des données (LPD) et de ses règlements 
d’application s’appliquent. 

 

VIII. Modification des statuts, dissolution de la société 

Art. 58 Modification des statuts 
1 Le comité directeur et chaque membre peuvent présenter des demandes de modification des statuts. 
2 Les demandes accompagnées du texte proposé pour la modification des statuts et d’une motivation doivent 
parvenir par écrit à la présidente et au service administratif au moins cinq semaines avant l’assemblée géné-
rale. Les propositions sont inscrites à l’ordre du jour avec le texte de la modification des statuts et la motiva-
tion, annoncées par écrit à tous les membres, avec une prise de position du comité directeur, et jointes à la 
convocation à l’assemblée générale. 
3 Les modifications des statuts nécessitent l’approbation des deux tiers des suffrages valablement exprimés. 

Art. 59 Dissolution de la société 
1 La société ne peut être dissoute qu’avec l’accord des deux tiers des suffrages valablement exprimés. Le 
vote se déroule à bulletin secret. 
2 De même, en cas de dissolution de la société, l’affectation des actifs nécessite l’approbation de la majorité 
des deux tiers des suffrages valablement exprimés. Ceux-ci doivent revenir à un organisme actif dans le 
domaine de la pathologie. 
3 Sauf décision contraire de l’assemblée générale, le comité directeur procède à la liquidation. 
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IX. Dispositions finales 

Art. 60 Disposition transitoire 
1 Le premier mandat de trois ans débute le 1er janvier 2025 pour tous les élus en fonction. Les mandats 
précédents ne sont pas pris en compte en cas de réélection. 
2 Les postes dont la durée du mandat est déterminée par l’organisation dans laquelle ils siègent font exception 
à cette règle. 

Art. 61 Entrée en vigueur  
Ces statuts ont été adoptés lors de l’assemblée générale du 27 septembre 2024 et entrent en vigueur immé-
diatement. Les statuts du 8 novembre 1996 ainsi modifiés sont abrogés en même temps. 

 

 

 
1 Nouvelle teneur selon la décision de l'assemblée générale du 22 novembre 2025 
2 Nouvelle teneur selon la décision de l'assemblée générale du 22 novembre 2025 
3 Nouvelle teneur selon la décision de l'assemblée générale du 22 novembre 2025 
 


	0BI. Raison sociale, siège et objet 
	Art. 1 19BRaison sociale et siège
	Art. 2 20BObjectifs

	1BII. Organes
	Art. 3 21BOrganes de la société
	1. 9BAssemblée générale
	Art. 4 22BCompétence
	Art. 5 23BAssemblée générale ordinaire
	Art. 6 24BAssemblée générale extraordinaire et consultation
	Art. 7 25BAdoption de résolutions et élections
	Art. 8 26BDirection et procès-verbal

	2. 10BComité directeur
	Art. 9 27BCompétence
	Art. 10 28BComposition
	Art. 11 29BRéunions
	Art. 12 30BAdoption de résolutions
	Art. 13 31BMissions de la présidente
	Art. 14 32BRègle concernant les signatures
	Art. 15 33BPériode et durée du mandat
	Art. 16 34BCompétence
	Art. 17 35BRémunérations

	3. 11BComité directeur exécutif
	Art. 18 36BCompétence, droit de vote
	Art. 19 37BComposition

	4. 12BService administratif
	Art. 20 38BCompétence

	5. 13BCommissions
	Art. 21 39BFormation de commissions permanentes et non permanentes
	Art. 22 40BCommissions permanentes actuelles
	Art. 23 41BCommission tarifaire
	Art. 24 42BCommission pour la formation postgraduée et continue

	6. 14BDélégués
	Art. 25 43BCompétance
	Art. 26 44BÉlection et durée du mandat
	Art. 27 45BCollaboration avec le comité directeur
	Art. 28 46BÉtablissement de rapports

	7. 15BDivision suisse de l’Académie internationale de pathologie
	Art. 29 47BAffiliation à la division suisse de l’AIP
	Art. 30 48BMissions de la division suisse de l’AIP
	Art. 31 49BOrganisation de la division Suisse de l’AIP

	8. 16BOrgane de révision
	Art. 32 50BMandat
	Art. 33 51BMissions


	2BIII. Organisation professionnelle
	1. 17BSociétés de formation approfondie en cytopathologie et pathologie moléculaire
	Art. 34 52BOrganisation et missions
	Art. 35 53BCollaboration avec la SSPath

	2. 18BGroupes de travail
	Art. 36 54BObjectifs
	Art. 37 55BOrganisation


	3BIV. Affiliation
	Art. 38 56B Catégories de membres
	Art. 39 57BLes membres ordinaires
	Art. 40 58BLes membres extraordinaires
	Art. 41 59BLes membres juniors
	Art. 42 60BMembres non actifs
	Art. 43 61BLes membres d'honneur
	Art. 44 62BDemandes d’admission
	Art. 45 63BAdhésion
	Art. 46 64BDroits
	Art. 47 65BObligations
	Art. 48 66BCessation de l’affiliation

	4BV. FMH, autres affiliations de la société 
	Art. 49 67BFédération des médecins suisses (FMH)
	Art. 50 68BAutres affiliations

	5B VI. Finances
	Art. 51 69BMoyens financiers de la société
	Art. 52 70BContributions aux organisations à la charge de la SSPath
	Art. 53 71BDépenses et recettes liées aux événements
	Art. 54 72BSoutien de projets humanitaires
	Art. 55 73B Exercice comptable
	Art. 56 74BResponsabilité

	6BVII. Protection des données
	Art. 57 75BProtection des données

	7BVIII. Modification des statuts, dissolution de la société
	Art. 58 76BModification des statuts
	Art. 59 77BDissolution de la société

	8BIX. Dispositions finales
	Art. 60 78BDisposition transitoire
	Art. 61 79BEntrée en vigueur 


